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內政部113年度辦理宗教信仰與現代法制議題補助方案
1、 方案說明
[bookmark: _Hlk161820237]宗教與法律，一直是維繫人類社會的兩個重要支柱，然而，兩者如何兼容並蓄、相輔相成？又當兩者發生衝突時，如何解決？亟待討論。本部作為匯集兩者於一身的宗教行政者，制定相關宗教法規，依法管理宗教團體，責無旁貸，爰定訂本方案，補助民間團體公私協力，辦理相關座談會、研討會、論壇或講習會活動，以蒐集各國先例，充分討論，凝聚各界共識，俾供本部研議周延妥適之宗教政策，制定合宜之宗教法規。
2、 補助依據
「內政部輔導宗教團體發展及促進宗教對話補助作業要點」第3點第2款規定。
3、 補助對象
依法登記有案滿1年以上之宗教性財團法人、宗教性社會團體、民間學術團體或大專校院，其申請提案經本部審查同意補助者。
4、 補助額度
同一申請單位，每一年度以補助1次為原則，補助經費按申請計畫總經費最高補助50%，並以新臺幣(以下同)50萬元為上限(倘為國際性活動，補助經費以100萬元為上限)。
5、 辦理日期
     113年7月1日至113年10月31日期間。
6、 補助範圍
具備申請資格之單位，可就下列本部補助之計畫類型，擇定一個以上之主題進行詳細規劃與提案。
(1) 宗教信仰與法治素養：111年日本前首相安倍晉三遇刺身亡，意外引發外界對於統一教之關注，112年韓國攝理教爆發性侵爭議，亦引起各界譁然。隨著宗教型態日益多元，種種現實反映，虔誠的宗教信仰若缺乏基本的法治素養，反易成為犯罪的溫床。然而，有哪些法治素養是宗教團體與宗教信眾應該共同加強的？政府又應該如何強化民眾的法治素養？亟待有志之士一同商議。參考議題：
1. 為防範宗教行為違反社會規範，國人應具備哪些宗教基本知識及法治觀念？
2. 政府應如何加強民眾對宗教文化的基本認識及自身權益維護的法治觀念教育？
3. 世界各國政府如何處理宗教重大社會事件問題及進行宗教教育？
(2) 宗教行為與環境保育：「燒香」、「燒紙錢」、「燃放鞭炮」、「放生」等宗教行為，作為傳統民間信仰對於「孝道」、「消災」、「功德」、「行善」等等的重要基礎，與現代環保、動保觀念多所牴觸，且影響社會大眾對於宗教之負面觀感甚鉅。如何在傳統信仰觀念與現代環保觀念中，取得平衡，兼容並蓄，實刻不容緩。參考議題：
1. 燒香、燒紙錢、燃放鞭炮等信仰行為如何兼顧傳統文化和現代環保等公益要求？
2. 如何兼顧宗教放生行為和現代環保、動保觀念？避免宗教團體牴觸相關法令？
3. 其他國家如何在維護宗教傳統與兼顧環境保護中取得平衡？有無值得參考之處？
(3) 宗教多元公益發展：宗教係基於人的需要而產生，面對少子化、高齡化海嘯來襲，宗教團體如何回應社會需要，永續發展，至關重要。近年來政府積極推動長照2.0、友善生育、社會住宅等重大政策，宗教團體可以從中扮演甚麼角色？政府應如何結合宗教團體力量加以推動？亟待宗教界更多交流分享，一同貢獻心力。參考議題：
1. 我國及世界各國宗教團體有哪些創新、多元，結合公益的事業或活動值得所有宗教團體一同學習？
2. 目前我國法律對於宗教團體從事公益慈善事業或活動的相關規定如何？有無不合時宜及建議修正之處？
3. 如何結合宗教團體推動長照2.0、友善生育、社會住宅等政府重大政策？
(4) 性別平等與宗教女力：我國近年來積極加入國際社會，在各樣法制及政策上與國際接軌。民國98年兩公約施行法在立法院三讀通過，100年行政院性平處成立，112年性平三法完成修正，政府推動性別主流化政策，是近20年來一貫之重要政策。然而，宗教信仰基於千年以上傳統，常被外界認為相對保守，究竟臺灣的宗教團體如何不斷突破傳統信仰框架，發展宗教女力？殊值探討。參考議題：
1. 性別平等觀念對於宗教傳統文化及宗教團體運作之衝擊與正反面影響為何？政府與宗教團體應如何應處？
2. 針對臺灣宗教團體推動性別平等情形，有無溫暖有感之故事案例足供各界參考？
3. 臺灣宗教女力發展如何？和各國相比情況如何？
(5) 宗教團體財務自主與財務公開：106年，行政院成立洗錢防制辦公室，配合國際評鑑，推動洗錢防制工作，宗教團體得收受捐贈，財務金流成為各界關切焦點，國家發展委員會「開放政府國家行動方案」並將「推動宗教團體財務透明化政策」納為政府承諾事項。然而，宗教團體具有財務自主權，為司法院釋字第573號解釋所明示，故有必要瞭解各國宗教團體財務申報、公開、透明等監督規定，彙整各界意見，俾供政府研議相關法制參考。參考議題：
1. 宗教團體之財務自主與政府之財務監督，其各自的正當性與界限為何？
2. 西方各國對於宗教團體之財務監督方式為何？
3. 東方各國對於宗教團體之財務監督方式為何？
7、 規劃內容
(1) 辦理方式：可採座談會、研討會、論壇或講習會等不同活動形式，惟活動期間須至少辦理1天。
(2) 參加對象：不拘，惟應對參加者之宗教信仰及性別予以統計。
(3) 參加人數：參加活動總人數應達70人以上(不含內部工作人員)，並置備簽到簿。
(4) 附註：相關文宣與現場設置應揭露「內政部補助」字樣。
8、 申請期限
申請單位應於113年7月31日前，備具申請表件逕向本部提出申請，逾期或未依規定提出者不予受理。但因情形特殊經專案核准者不在此限。
9、 申請表件
(1) 申請表1份（如附件）。
(2) 含下列資料之光碟1份：
1. 計畫書，應包含下項目內容：
(1) 申請單位全銜。
(2) 計畫名稱、目的、辦理或完成日期、辦理地點。
活動規劃及辦理方式，應包括規劃之議程或課程名稱及時數規劃、與會專家學者或講師之簡歷、參加人員名單及邀請參加方式等項目內容之說明。
(3) 經費來源及概算。
(4) 預期效益。
2. 申請單位依法登記或立案之證明文件影本。
3. 申請單位前一年度決算或收支報告經主管機關備查之公函影本。
4. 設立受理性騷擾申訴之專線電話及訂定並公開揭示性騷擾防治措施之證明文件。
5. 公職人員利益衝突迴避法第14條第2項公職人員及關係人身分關係揭露表。
6. 其它與本方案有關資料。
10、 成果檢核與經費核銷
接受補助之單位，應於113年11月30日前依據本部輔導宗教團體發展及促進宗教對話補助作業要點第9點相關附件格式，檢具下列文件向本部辦理核銷：
（一）領據。
（二）接受補助經費分析表。
（三）支用單據。
（四）經費支出明細表。
（五）計畫執行成果報告1冊及含成果報告與相關附件電子檔光碟1式2份；成果報告未符合下列規定者，本部得廢止原核定之補助一部或全部：
1.封面應註明單位全名、獲補助計畫名稱、辦理或完成時間及辦理地點。
2.內容應依據事實撰寫，並包含下列項目內容： 
(1)活動計畫、執行過程及執行成果(含參加對象之宗教信仰及性別統計)。
(2)具體成效（包含產出資料、參與及受益或響應人數）及檢討改善事項。
(3)相關附件(計畫執行過程相關資料之表件、文件、照片或圖檔，例如會議手冊、活動海報、傳單、公文、邀請卡、簽到簿、活動照片等)。
3.文字須為可進行電腦文書編輯之doc格式電子檔；附件之照片檔案請以jpg格式呈現，尺寸需1024*768以上。
4.另一併檢附論文集或課程講義等書面資料1式2冊及電子檔光碟1份。
11、 注意事項
(1) 經同意補助之案件，倘經計算本部補助經費超出其實際支出50%者，本部得依原核定補助經費比例，核給補助經費。受補助經費所生其他衍生收入，由受補助單位自行處理，無須繳回。但受補助經費於補助案件結案時尚有結餘款者，應按補助比例繳回。
(2) 經同意補助之案件，如計畫變更(包含辦理或完成之時間、辦理地點、議程等事項有變動情形)或因故無法辦理者，應即函報本部為必要之處理。受補助單位未依原訂計畫辦理，或未報經本部同意即逕予變更原訂計畫者，本部得廢止原核定之補助。
(3) 接受補助之單位，未於規定期限內辦理核銷者，除有特殊理由報經本部同意延長核銷期限外，本部得廢止原核定之補助。
(4) 接受補助之單位，其使用補助經費應依政府採購法辦理採購者，並應確實依相關規定辦理。
(5) 接受補助之單位，經本部發現有違反本補助方案規定者，或執行成效不佳、未依指定用途支用，或有虛報、浮報等具體情事，本部除得撤銷或廢止原核定之補助，追繳補助之經費外，並得依情節輕重，於1年至5年間不核予補助。
(6) 接受補助之單位，執行成果同意授權本部不限時間、地點、次數推廣使用，包含影片拍攝或網頁製作。
(7) 本補助方案未盡事宜，依「內政部輔導宗教團體發展及促進宗教對話補助作業要點」規定辦理。


	內政部113年度辦理宗教信仰與現代法制議題補助方案申請表

	申請單位名稱
	
	統一編號
	

	申請單位地址
	

	負責人姓名
	
	電話
	

	聯絡人姓名
	
	電話
	

	計畫名稱
	
	計畫執行期間
	113年　月 　日至
113年　月 　日止

	計畫內容概要
	

	預期效益
	

	計畫總經費
	元

	申請單位
自籌款
	元
	其他機關(單位)
補助經費
	元

	內政部
補助經費
	元
	
	元

	[bookmark: _Hlk92875590]最近兩年曾獲內政部補助之計畫名稱及金額
	元

	檢附下列文件光碟1份（請依序排列並於檢核後打勾）：                                                □1.計畫書。                                                                         □2.申請單位登記或立案滿一年以上之證明文件影本。                                                        □3.申請單位前一年度決算或收支報告經主管機關備查之公函影本。
□4.設立受理性騷擾申訴之專線電話及訂定並公開揭示性騷擾防治措施之證明文件。
□5.公職人員利益衝突迴避法第十四條第二項公職人員及關係人身分關係揭露表。
□6.其他有關資料。

		申請單位聲明書	
本次申請補助案件之申請書及所有檢附資料均據實填報，如有虛偽，願擔負法律上一切責任。

申請單位負責人：               （簽名）


中華民國 113 年     月      日
	
	申請單位戳記：（用印）





備註：同一案件向二個以上機關（單位）提出申請補（捐）助者，應於「其他機關(單位)補助經費」欄位列明全部經費內容，及向各機關（單位）申請補（捐）助之項目及金額。
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